
就業プラスの「つながり」

公益社団法人大津市シルバー人材センター
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シルバー人材センターとは

高齢者等の雇用の安定等に関する法律
（昭和46年法律第68号 昭和46年５月25日公布）
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就業

ボラン
ティア

高齢者の健康で

生きがいのある生活

地域社会の

福祉の向上と活性化
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【高齢社会対策大綱（平成30年２月16日閣議決定）】

地域の日常生活に密着した仕事を提供するシルバー人材センター事業を推進する。



● 「滋賀らしい健康」マンダラシートとシルバー人材センターの目的
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大津市シルバー人材センターの概要

公益社団法人
（平成23年９月１日認定）
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請負

労働者派遣
＋

職業紹介

訪問介護

講習会の開催
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請負（雇用関係なし）
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労働者派遣（雇用関係あり）
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職業紹介（雇用関係あり）
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令和５年12月現在の状況

男性 女性 全体

会員数（人） 1,047 593 1,640

平均年齢（歳） 74.8 73.5 74.3

最高年齢（歳） 95 90 －
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● 95歳男性の場合

・ 放置自転車の啓発

・ 週１回程度

・ １回３時間

● 90歳女性の場合

・ 賞状筆耕

・ １月30枚以上
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就業率の推移
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就業を通じた「つながり」

除草班

剪定班

班長・副班長は

会員の互選

職群班
就業実人員

229人

（令和４年度）

就業実人員

９９人

（令和４年度）
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就業を通じた「つながり」

訪問介護

班長は

福祉部会で選定

職群班
就業実人員

８８人

（令和４年度）

サービス提供回数

21,834回

（令和４年度）
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ボランティア活動を通じた「つながり」

委員長・副委員長は

地域会員の互選

令和４年度のボランティアの状況

・ 72回開催

・ 延703人参加

地域委員会
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中長期経営事業計画の策定

コンセプト

『人生100年‼ 笑って生きる』

計画期間

平成30年度から令和６年度（７ヶ年）
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● 計画策定以前

就業

ボラン
ティア

＋
新たな就業

健康づくり 仲間づくり

● 計画策定以後
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中長期経営事業計画における課題解決のための８つ対策

・ワークシェアリング

・未就業対策の実施

・ボランティア活動の実施

・社会福祉協議会との連携

・地域委員会活動

シルバーのイメージチェンジ

高齢者就労

生きがい対策

福祉

労働力として

雇用対策への

参画

雇用

地域社会への貢献度拡大

・ＨＰの活用

・チラシの全戸配布

・企業、事業所への訪問

・中小企業団体、商工会等との連携

広報・営業活動の強化・拡大

・就業メニューの多様化

・年齢に見合う就業メニューの用意

・会員一人ひとりを大切にした就業の提供

・会員の福利厚生

・安心、安全な就業の提供

・会員目線に合う新たな就業開拓

・地域コミュニティーとしての役割確立

会員拡大策の実施 ・行政施策と連携した事業の創出

・地域課題への積極的な関与

・会員の意欲を地域課題の解決へ活用

大津市施策との緊密な連携

就業率ＵＰ策（未就業会員の解消策）

・「適正就業ガイドライン」の周知徹底

・「安全・適正就業推進大会」の充実

安全・適正就業の確保と更なる徹底

・会員の活躍

・ＰＤＣＡサイクルの徹底化

事務局の改革

・会員情報の分析、把握と発信

・有資格者の就業促進

・余剰供給力の活用

・現役サポート（派遣就業）の強化

・顧客管理の徹底（既存事業の強化）

・サービスの質の向上と均一化（講習会の実施）

受注拡大策の実施

○ 会員拡大策の実施

○ 受注拡大策の実施

○ 広報・営業活動の強化・拡大

○ 就業率UP策（未就業会員の解消策）

○ 安全・適正就業の確保と更なる徹底

○ 地域社会への貢献度拡大

○ 大津市施策との緊密な連携

○ 事務局の改革
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『人生100年‼ 笑って生きる』につながる６つのスローガン

スローガンのイメージ

生涯現役でが

んばる

シルバー

顧客に

喜ばれる

シルバー

健康

シルバー

仲良し

シルバー

学べる

シルバー

考える

シルバー

○ 生涯現役でがんばるシルバー

○ 顧客に喜ばれるシルバー

○ 健康シルバー

○ 学べるシルバー

○ 仲良しシルバー

○ 考えるシルバー
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就業プラスを通じた「つながり」

健康づくり 仲間づくり
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● シルバーグラウンドゴルフ大会

参加申込者数

181名

・ 会員 59名

・ 一般 122名

グラウンドゴルフを通じた「つながり」 22



● Ｍａｋｅ ２ｎｄ Ｌｉｆｅ 入会説明会の開催

新聞折込チラシ
（令和５年10月15日）

大津市全戸配布

セカンドライフを楽しく‼ 有意義に‼

○ 健康増進

○ もう一つの居場所

○ 就業でお小遣い

23



● 会員主体の舞台づくり

令和３年２月発行

「会員ニュース」
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● 会員が主役になる事業「シルバーカルチャー講座」

高齢者がこれまでに培ってこられた

豊富な
知識

豊富な
経験

優れた
技術

高齢者（会員）が講師

シルバー
カルチャー講座

講座は参加費で経費
が賄えることを目標に
運営
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● 会員が主役になる事業「シルバーカルチャー講座」

ヴォイストレーニング

【講師略歴】

・ 学術博士（医学ほか）

・ 音楽大学講師（声楽）

・ 看護助産専門学校講師

毛筆講座

【講師略歴】

・ 書道教室講師

・ シルバーの筆耕で活躍
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● 会員が主役になる事業「会員手づくり市」

木工おもちゃの制作
坂本作業所

いつ来ても、仲間と作業ができる
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● 会員が主役になる事業「会員手づくり市」

シルバー手芸講習会の開催
あみぐるみ

健康布ぞうり

趣味・特技の「つながり」
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● 会員が主役になる事業「会員手づくり市」

不用になった「おちょこ」の提供をおねがい

令和５年９月発行 事務局からのお知らせ

「おちょここけ玉」ワークショップを開催
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● 会員が主役になる事業（趣味・特技の応援）

写真教室 写真クラブ

技術向上よりも親睦・交流が目的

○ 評価しない

○ 良いところを共有する
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● 会員が主役になる事業（表彰制度） 「お疲れさんもうひと踏ん張り」

見直し以前

永年賞

功労賞

キラリと光る

独自の基準＋

大津市シルバーらしい基準 見直し以後

勤続賞

特別功労賞
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社会貢献 健康増進 仲間づくり 後進育成
助け合い

「共働・共助」
普及啓発

模範となる個性あふれる取組みを実践されている

● 会員が主役になる事業（表彰制度） 「お疲れさんもうひと踏ん張り」
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○ 会員お一人おひとりの功労に関する価値観を大切にする

○ 事務局だけでは知ることのできない隠れた功労者の発掘

● 会員が主役になる事業（表彰制度） 「お疲れさんもうひと踏ん張り」

すべての会員から推薦を募る

３名以上の会員から推薦を受けられた方を候補者に選定

令和５年４月発行 事務局からのお知らせ

33



地域の除草会員からの推薦

フルマラソン完走

後進若手会員１７名からの推薦

９０歳現役を実践

● 会員が主役になる事業（表彰制度） 「お疲れさんもうひと踏ん張り」

令和５年４月発行 事務局からのお知らせ 令和５年11月発行 会員ニュース

事例 ① 事例 ②
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まとめ

● 多様で幅広い就業を通じた「つながり」
● ボランティア活動を通じた「つながり」
● 就業プラスを通じた「つながり」

健康増進 生きがい
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