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2015年12月大塚製薬 滋賀県と「健康維持・健康増進等に向けた連携協定」を締結

『熱中症対策』 『食を通じた健康づくり』 『環境保全』 『スポーツ振興』 『ダイバーシティ』 などの活動の知見やノウハウを
活かし、県民の健康維持・増進、教育力の向上、環境保全等による地域活性化などの取組みを今後、県と協働で展開
。

１．健康維持・健康増進、食育に関すること

２．教育力の向上に関すること

３．環境保全に関すること

４．地産地消の推進に関すること

５．女性の活躍推進に関すること

６．観光の振興に関すること

７．地域の災害対策に関すること

８．その他、地域の活性化・県民サービスの向上に関すること
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滋賀県と大塚製薬の連携協定

（2015年12月18日 締結式の様子）

滋賀県内協定締結基礎自治体（１０市）：
大津市・草津市・彦根市・近江八幡市・長浜市・湖南市・甲賀市・高島市・栗東市・野洲市 ※2024年1月現在
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全国47都道府県
および

740基礎自治体
と包括連携協定を

締結
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連携啓発ポスターの制作活用

健康医療福祉部健康寿命推進課との連携による各種啓発ポスターを制作

体調管理熱中症対策

作成：大塚製薬㈱京滋北陸支店ソーシャル・ヘルスリレーション担当

地域小売店舗等との連携により
熱中症対策など生活者への行動変容
促進協力を行っております。
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滋賀県との連携事例（抜粋）

【2025年国スポ委・障スポ開催支援】
※滋賀県スポーツ協会競技力向上対策本部

【滋賀県環境美化運動（CSR活動）】
※琵琶湖環境部循環社会推進課

滋賀県体育協会・競技力向上対策本部
コンディショニング部会（整形外科・

理学療法士・トレーナー等）との連携に
より、製品活用による選手の体調管理と

パフォーマンス向上を支援

大塚製薬が伴走支援を
行う健康経営優良法人を紹介。
健康経営取り組み内容動画を配信

協定締結済基礎自治体（10市）とのさまざまな連携活動も行っております。
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社員参加による
琵琶湖周辺ゴミ拾い活動を実施

（年間2回）
場所:大津なぎさ公園 大津港

【滋賀県健康経営セミナー】
※健康医療福祉部健康寿命推進課

【コロナ禍における学生・療養者支援】
※総合企画部企画調整課
健康医療福祉部障害福祉課

一人暮らしの学生支援および
自宅・宿泊施設療養者

見守り観察ステーションへの物品支援



社会背景と健康経営



大転職時代の到来

注１） 前職の離職理由が「その他」及び「離職理由不詳」は除いている。また、「会社都合」には
「会社倒産・事業所閉鎖」、「人員整理・勧奨退職」及び「事業不振や先行き不安」が含まれる。
２） 2011年は、岩手県、宮城県及び福島県を除く結果

前職の離職理由別 転職者数

データ 総務省統計局統計より抜粋

辞めるか迷っている

辞めることを決めた

すでに辞めた

この会社でがんばろう

と思っている

32.7％

20.0％

47.3％

“退職予備軍”

約5割

入社3年目退職意向

グラフ：厚労省データをもとに作成

<参考>
あなたが新卒として所属した企業もしくは団体を退職したあと、
転職先を選ぶときに重視したものはなんですか？

1位

2位

3位

待遇や福利厚生が良い 43.6％

希望する業務を担当できる 37.0％

残業が少ない 32.1％

THE ADECCO GROUP調べ調査：https://www.adeccogroup.jp/power-of-work/061
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37％

48％

14％

1％

大いになる

なる

あまりならない

関係ない

大塚製薬によるアンケート調査
調査機関:2021年5月10～20日
対象者:3市3町に在学する学生、
大学院生、就職３年目までの社会人

健康経営優良法人認定の取得企業は
就職先を選ぶ際の対象になりますか？

就活サイト・転職サイトでは
健康経営優良法人の特集が組まれる

優秀な人財の確保と働き続けたいと思う環境整備

企業の生き残りにむけた戦略 『健康経営優良法人』

就職
転職
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健康経営のメリット

【1】 労働生産性の向上

【3】 保険料負担の抑制

【2】 離職リスクの低減と人財定着

【4】 企業ブランドイメージの向上

社会保険など企業で加入している保険
料負担は、企業と従業員との折半です。
健康経営によって「従業員が病院に頼ら
なくて済む状態」をつくることができれば、
企業の保険料負担を低減に繋がります。

従業員の心身における健康が増進され
れば労働意欲が高まり、生産性の向上
に繋がります。更に、健康上の理由によ
る欠勤が減ることで、組織全体の生産性
の底上げにも期待することができます。

心身における健康状態が高まれば心身
の健康不良を理由に退職するケースを
防ぐことが可能です。更に、健康経営に
取組む企業姿勢が従業員からの評価と
なり、組織エンゲージメント向上に繋がる
ことで離職リスク低減に期待ができます。

「健康経営優良法人」等の認定を取得
できれば、社会的信頼度が高まり、企業
のブランドイメージ向上に繋がります。
結果として、リクルーティングや売上への
効果が期待できます。
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健康経営“理解”を支援 健康経営 “取り組み”を支援

自治体・有識者・地域の皆さまと共に共感性を
もち、健康経営の輪を広げていくオンラインの情
報発信・共有を行う場所（無償サービス）

健康経営に関する専門資格者により、国の認定
企業取得を対象にした企業への伴走サポートを
実践（有償サービス）
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【1】 健康経営の実践支援

・ カタログギフトを活用して、従業員様
ご家族様とのコミュニケーション
・ 健康づくりやセルフケアに役立つ職場
環境の整備（健康飲料食品の活用）

【2】 当社製品の活用支援

・ お取組み事例を社会や生活者に
発信いただく場をご提供
・ 大塚製薬運営の健康経営メディア
（健康社長）に無償掲載

【3】 ブランディングの支援

「健康経営つながるサポート」は、大塚製薬による法人向け健康経営支援サービスです。
「健康経営エキスパートアドバイザー」等の資格をもった大塚製薬社員が、「健康経営優
良法人」の申請に必要な施策の実施と申請提出に向けたサポートをいたします。

注意：健康経営優良法人認定の取得を100％保証するものではありません。

健康経営トータルサポート

・ 健康課題の抽出や対応相談
・ 認定要件を満たす施策のご提供
・ 認定申請書提出に向けたサポート
・ 社内活用が可能な資料のご提供

有料 無償無償

*【1】のサポートはオンライン対応となります

All Rights Reserved. Otsuka Pharmaceutical Co.,Ltd. 作成：大塚製薬㈱京滋北陸支店ソーシャル・ヘルスリレーション担当



健康プログラム（多様な健康教育動画）

健康経営プログラム

多様な健康教育動画

パソコン1台で健康経営を
手軽に進めることが可能です

*お客様専用の健康経営サポートWebサイトより取組みを進めていただきます
*上記Webサイトにログインいただくためのアクセス権は契約後に付与いたします

眼精疲労
東邦大学医療
センター 堀先生

食事・栄養
スポーツ栄養士
こばた先生

喫煙対策
リンケージ
泉水先生

働き方改革
ワークライフ・バランス

大塚先生

メンタルヘルス
MARS
中田先生

頭痛
富士通クリニック
五十嵐先生

睡眠
久留米大学
松本先生

アルコール
筑波大学
吉本先生

口腔衛生
住友商事
小林先生

免疫関連
医薬基盤・健康・栄
養研究所 國澤先生

アレルギー
鳥取赤十字
病院 竹内先生

ﾌﾟﾚｺﾝｾﾌﾟｼｮﾝｹｱ
国立成育医療ｾﾝﾀｰ

三戸先生

隙間時間に簡単操作♪

女性の健康
OGP薬局
鈴木先生

行動変容
早稲田大学
岡先生

カラダと水分
早稲田大学
永島先生

従業員様のWell-beingに貢献

現在準備中
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申請書作成サポート機能

資料ダウンロード機能



お客様の健康経営のお取り組み事例をPRさせていただき、
社会や生活者（社会人・就活生）へアクセスする特別な機会をご準備しております

活動事例の発信 健康経営メディアへの掲載・発信

滋賀県との連携セミナー・イベント等において
お取組み事例を発信させていただきます

優良法人認定後、弊社オウンドメディアへ
社長様を掲載し多方面へ情報発信いたします

企業ブランド価値向上のサポート
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我々が目指す世界

健康経営に志す地域の皆様と共に

はたらく人が健康であり続ける社会をつくる
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