
豊かなセカンドライフの実践

公益社団法人大津市シルバー人材センター
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・ 事例紹介（高齢期の健康的な生活の例）
・ その他の健康づくりへの取組み
・ まとめ
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シルバー人材センターとは

高齢者等の雇用の安定等に関する法律
（昭和46年法律第68号 昭和46年５月25日公布）

都道府県知事の指定を受けた公益法人
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就業

ボラン
ティア

高齢者の健康で

生きがいのある生活

地域社会の

福祉の向上と活性化

【高齢社会対策大綱（平成30年２月16日閣議決定）】

地域の日常生活に密着した仕事を提供するシルバー人材センター事業を推進する。 4



高齢期を豊かにするための

生きがい就業

シルバー人材センターの働き方
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臨時的かつ短期的

又はその他の軽易な業務

シルバー人材センターの働き方
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月１０日
もしくは、週２０時間以内

シルバー人材センターの働き方
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大津市シルバー人材センターの概要

公益社団法人
（平成23年９月１日認定）
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請負

労働者派遣
＋

職業紹介

訪問介護

講習会の開催
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令和6年１月現在の状況

男性 女性 全体

会員数（人） 1,051 593 1,644

平均年齢（歳） 74.8 73.6 74.4

最高年齢（歳） 95 90 －
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ライフスタイルに合わせたシルバーの活動

会員（高齢者）

就業
ボラン
ティア
活動

趣味
特技
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高齢期学生・働き世代

スケジュールの密度

現役時代ほどの忙しさはないが
自分に合う程よいスケジュール
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会員（高齢者）

程よい
緊張

程よい
運動

新しい
知人

健康的な生活

ライフスタイルに合わせたシルバーの活動
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会員（高齢者）

よそ行きの服に
着替えないと

来月の予定を
電話しておかないと
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事例紹介（高齢期の健康的な生活の例①）

在籍年数13年

70
代

活動
内容

＊バラ園の管理の仕事 ＊週２回程度
（滋賀県湖西浄化センター）

＊ボランティア活動の地域幹事

◆ シルバーに入会してよかったこと ◆

シルバーの活動を通じて沢山の仲間ができました。
仕事で体を動かすことは健康維持に繋がっていま
す。また、バラ園に来場される方の笑顔は私を元気
にしてくれます。

◆ 今の楽しみ ◆

孫の成長と応援を楽しむ一方で、バラ園
の来場者にさらに喜んでいただけるよう
仲間とともにバラの種類や最適な手入れ
方法を学び、話し合うことが楽しみです。
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事例紹介（高齢期の健康的な生活の例②）

在籍年数13年

80
代

活動
内容

＊除草および清掃作業 ＊週２回程度
＊ボランティア活動の地域幹事

◆ シルバーに入会してよかったこと ◆

京都府福知山市生まれ。現役時代は自宅と会社（大阪）
の往復で、海外赴任も経験しました。そんな私が、定年
退職を迎えた時、地域に知り合いは誰もいない状況でし
た。シルバーの活動を始めたお陰で地域に沢山の仲間
ができて、自然と地域に馴染むことができました。

◆ 今の楽しみ ◆

夏の除草作業で体力強化を図り、趣味のフ
ルマラソンを再び完走することが目標です。
もう一つの趣味のマジックも、仲間とのマ
ジックショー開催に向け、ただいま練習中で
す。
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その他の健康づくりへの取組み

介護予防体操
「しゃんしゃん体操」の考案

健康増進セミナー
「血管年齢測定＆筋肉チェック」
の開催（カーブスジャパン協賛）

健康増進セミナー
「からだの衰え度チェック」
の開催（カーブスジャパン協賛）
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まとめ セカンドライフを楽しく‼ 有意義に‼

◆ 健康増進 ◆ もう一つの居場所 ◆ 就業でお小遣い
◆ 出かける場所がある

◆ 待っていてくれる人がいる 18



少しだけポジティブな

高齢期の生活

静かな生活にも、ソコソコ満足している高齢者に

今よりも、

大津市シルバー人材センター
中長期経営事業計画
（2018～2024）
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